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고용노동부
보도설명자료

보도시점 2026. 9. 30.(수) 배포 즉시

현행 파견법은 파견근로자의 근로조건 보호를 위해 
행정·경영 및 재정 전문가의 업무 등 32개 업무를 

파견 대상 업무로 허용하고 있습니다. 

1. 관련 기사 
□ 9.30.(수) 한국경제, 임원 출신도 월 200만원?···파견법에 갇힌 고숙련  

은퇴자들

2. 설명 내용
□ 현행 파견법은 전문지식·기술·경험 또는 업무의 성질을 고려하여 32개 

업무에 대해 파견근로를 허용하고 있음
 ㅇ 이러한 업무에는 행정·경영 및 재정 전문가의 업무, 컴퓨터 관련 

전문가의 업무, 관리 준전문가의 업무 등이 포함
 ㅇ 따라서 기사에서 인용하고 있는 인사, 노무, 재정 전문가 등의 업무도 

파견 허용업무에 해당
□ 한편, 파견근로는 정규직과는 다른 예외적인 고용형태이므로 결코 남용

되어서는 안되며 필요한 곳에만 제한적으로 활용되어야 할 것임
 ㅇ 정부도 파견제도 남용을 예방하고 파견 노동자 보호에 만전을 기하겠음 

담당 부서
근로기준정책관

고용차별개선과

책임자 과  장 이태훈 (044-202-7570)

담당자 사무관 김누리 (044-202-7575)


